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 هایبازار کار در روسيه سال
 2017تا  2000

 

گير از  ثبات و نابرابری چشم، و اما دستمزد پايين و بی اشتغالو بالای  کاریبی نرخ پايين 
  های اصلی بازارکار روسيه است. مشخصه 

 
 Gimpelson Vladimir  ولادمير گيلپنسن:  نويسنده

  مترجم: پويا صابرزاده 
  russia/long-in-market-labor-https://wol.iza.org/articles/theمنبع: 

  در آلمان.  IZA چنينهم ودر روسيه،  ) زيست ايمنی، سلامت و محيط( HSEدانشگاه 
 

معنای پذيرش ديدگاه و حتی  کنيم) به منتشر می  در اين زمينه  ای است کهمقاله  يناين مقاله (که يکی از چند انتشارترجمه و 
کارگری در روسيه است. معهذا براين   و مناسبات ی وضعيت آن نيست. قصد ما صرفاً بررسی و تحقيق درباره مندرج در  آمارهای

. پی برد تواقعياز   هايیجنبهن به تواها هم می گونه نوشتهباوريم که از لابلای اين   

 

  ثر ؤگفتاری موجز و م
به   توجه  منطقهاين با  در  بازارِ که  اروآسيا  بزرگ   کارِ ی  بازارِ روسيه  اين  است،  اقتصاد  کار  ترين 
های  دوران سال دهد. طی  تأثير قرار میکرد اقتصادی و سلامت را در کشورهای شوروی سابق تحت عمل 

های ساختاری  دربرد و متحمل دگرگونی عميق جان به   کار روسيه از چندين بحران بازارِ   2017تا    2000
کلی   اشتغالکه  درحالی   ،يم دستمزد جذب گرديد ظترده از طريق تن سطور گهای عمده به اساسی شد. ضربه 

باثبات به   کاریبی و   با استخدام نسبتاً  صورت چندان حساسيتی نشان ندادند. کارگران بهای اين کار را 
  اند.گير دستمزد پايين پرداخته ثبات و خطر چشم دستمزدهای بی 

  
  دستمزدهای بسيار متغير  با استخدام باثبات در تقابل

 [توليد ناخالص داخلی]  GDPتغيير در از نظر صرف
   

  
 در سايت:  ها دولت روسيهبرآوردهای مؤلف براساس دادهمنبع: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstad_main/rosstad/en/main/ 
  

  های اصلی يافته
  کنندهدار يا حمايتعوامل جانب

  . درسطح پايين قرار دارد  کاریبی مانده است درحالی که بالايی باقیاستخدام در سطح ـ
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  .کند های اقتصادی کمک میجذب ضربه به ذيرپدستمزدهای انعطاف  ـ
  يابد.چنان افزايش میهم کار بالاست و سطح آموزش نيروی ـ 
بازار کار که ناشی از کاهش تعداد کارگران با مهارت   قطبی شدنحاکی از    مدرکیهيچ  امروز  به تا  ـ  

  متوسط باشد، وجود ندارد. 
  است. تدريج کاهش يافتهبه [و درآمد] نابرابری در دريافتیـ 
   

  ] دار[با عوامل جانبدلايلی در ضديت 
  . شود نامطمئن می ثبات و  تر بی تر و بيش استخدام بيش 

  . چنان بالا است نابرابری درآمد هم 
  .از حمايت ضعيفی برخوردارند  کاریبیهنگام به بيکاران در کشور 

  های مديدی است که ادامه دارد. درآمد بسيارند و اين وضعيت مدت مشاغل کم 
تحصيل  شوق به کاهش    زهايی ابا نشانه قرار بگيرد که    بيش از حد تواند در خطر آموزش  بازار کار می 

  ی تحصيلی همراه خواهد بود. هزينه و کمک 
  

  پيام اصلی مؤلف 
  ن يي پا  کاریبی اشتغال بالا و  ،  ی اقتصادی کلانچندين ضربه تحمل  م  غرعلی   ،روسيهدر  بازار کار   

است.چنان  هم را   کرده  شده،  ینه ينهاد   یها ی ژگيو  حفظ  رارييتغ   تثبيت  استخدامی  م کُ   ات  اما   کند،ی ند 
شدن  به را  ای  محدودکننده فشارهای   پايين  و  بالا  می ها  دستمزد جريان  نيرومندِ کرد  عملکند.  تحميل 

  که  هرچند (  رآمد ی د گستردهبرخی مسائل مهمی مانند دستمزدهای پايين و ناپايدار، نابرابری    ،مجموعه
 کند.ی نهان مپ   را  مجموعهکليت  در    نيي پا چنين بارآوری  هم و    ،یشغل  یثباتی ب  شيافزا  است)،  کاهشروبه 

  نيست.  مساعد  رشد اقتصادی و مدرنيزاسيونبرای اما  ،بودهمؤثر  ها در جذب ضربه  نهادينه شدهالگوی 
 را در جهان   ترين سرزمينچنين وسيع هم ترين جمعيت را درميان کشورهای اروپايی و  روسيه بزرگ 

  ششمين توليد ناخالص ملی بزرگ در جهان قدرت خريد    مقايسه لحاظ  به توليد ناخالص ملی روسيه    .د دار
معدن روی زيادی    تمرکز روسيه  دارانه باشد، زيرا اقتصاد گرچه اين برآورد شايد از جهتی جانب   است،

های ميراث   و تخصص اقتصادی  ،ی نسبیِ آنموجب اندازهبه بازار کارِ روسيه ها دارد.  و استخراجِ کانی 
نيرومندی بر همسايگان  اشْ تاريخی  با  درويژه  به (  خود   نفوذ  مشترک   رابطه    )المنافعکشورهای مستقل 

  تأثيرگذار است.  هم مستقيماً شهروندان خودش  رفاهبر نيز از طريق تجارت و مهاجرت ، و دارد 
های اقتصادی کلان نيرومند باری شد و ضربهساز رنجمتحمل رکود دگرگون   1990ی  در دههسيه  ور

  کاری بیی سقوط اشتغال و صعود شديد  ها درباره بينی نخستين پيش   ،و متعددی را تجربه کرد. با وجود اين
  ،متوسل گرديد ای غيراستاندارد  شيوه به  و تعديلِ خودْ   برای تنظيمتدريج  بازار کار روسيه به   متحقق نشد.

  ، يعنی(ی  کمّ   هایجای واحد به   )دستمزد کارگران  ،(يعنی  هازيادی از جهت قيمت ها را تا حدود  ضربه و  
عنوان يکی از  به و    گرفت ريشه    هاونی رگدوران دگ  طول  اين الگو در  .شد پذيرا    )کاریبی يا    استخدام

  . باقی مانده است هم  های بعدی روسيه طی دهه  ی بازار کارِ ی برجسته هاسيما

  
  مثبت و منفی ی جوانب  بحث درباره

رخ   1990ی  در دههچه  آن   فهمدون  ب  2017تا    2000های  ی بازار کار در روسيه از سال توسعه فهم  
پديدار    ه يروس  ونيفدراس،  یشورو  ر ياتحاد جماه  ی از فروپاشپس    پرتلاطمِ   یدهه   طی  ، دشوار است.داد 
کشور رکود اقتصادی  اين    .کرد آغاز  را  اقتصاد بازار  شده به   یزيرو گذار دردناک از اقتصاد برنامه   شد 

های سال :يعنی (نيرومند و که با سه ضربه اقتصادی کلان  بود  را تجربه کرده ایبسيار عميق و طولانی 
موجب بحران مالی  به  ه بود،وارد شد   1998آخرين ضربه که در  اوت    ، اينمواجه شد   )98و    94،  1992

سال   یناخالص داخل  د ي درصد تول  60کشور حدود    ني ا  یناخالص داخل  د يدر آن زمان تولآسيايی آغاز شد.  
بازار    ی مورد انتظارِ فروپاشی گسترده   ،الحبا اين   ) بود.یشورو  رياتحاد جماه  موجوديت   ين(آخر  1991
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افتِ   اشتغال  نداد:  درحالیدرصدی    15  »ملايمِ «کار رخ  به   ژهيوبه ،  کاریبی   هکداشت،  توجه  عمق  با 
درصد در سال    14اوج خود در سطح  به   کاریبینرخ    .در سطوح معتدل باقی ماند ،  رکود   یسابقه ی ب

دستمزدها تحميل شد بهی اين تنظيم تاحدود زيادی  هزينه .  کاهش کرد رسيد، اما اندکی بعد شروع به   1999
و پايدار  تورم بالا    خود را از دست داد.  1991ارزش سال    دوسومفت عميقی داشت و تا پايان اين دهه  که اُ 

دستمزد  به  پرداخت  در  تأخير  کارهزينه   )دستمزدها  انداختنتعويق  به   ،يعنی(همراه  برای   های    را 
  های اداری، ترتيبات کاری کوتاه . سازوکارهای تنطيمی ديگر مانند مرخصی ]2[  ،]1[کارفرمايان کاهش داد 

توسعه  و  غيررسمی  مدت  استخدام  قراردادیشيوه به (ی  پايين  به   )ی  شده اندازه   کاریِ بی سطح  ی گيری 
  و سطح بالای استخدام ياری رساند.  معمول

جمع  نخستِ دهه   بندیِ با  می   ی  روسيه  کار  ت بازار  نسبتاً  که  گفت  و نتوان  استخدام  در  ملايمی  ظيم 
کار توضيح  نيروی واقعی  های  ی هزينه توان آن را با انعطاف بيش از اندازهصورت گرفت که می  کاریبی 

  سهم و    ،پايين دستمزد   سطح،  ی معوقهتورم بالا، دستمزدها  :چند بنيان کليدی داشت   پذيریاين انعطاف   داد.
]3[بسيار متغير دستمزد 

کاهش شديد ارزش  آغاز شد.    2000ی  يافتن از اين رکود در اوايل دهه   بهبود   .]4[  ،
محيط    ،نفت که قدری ديرتر آغاز شد / بود و بهبود سريع قيمت گاز   1998که حاصل بحران سال  پول ملی  

مسير رشد بازگردد، هرچند که  روسيه کمک کرد تا درنهايت به اقتصادی کلان را دگرگون ساخت و به 
  مسير همواری نبود. اين 

  
  2017تا  2000های سال :ی مسائل مجموعه

نشان داده شده است. اين نمودار بالا  ده در نمودار  سروسيه از آغاز اين    کارِ   کرد کلی بازارِ عمل 
  [real wages]های واقعی  و دستمزد   [employment]  ، استخدام [GDP]  توليد ناخالص داخلیتطور  

دوران مورد مطالعه را    2008سال    .دهد برحسب درصد نشان می )  2000(را در مقايسه با سال مرجع  
شود. زيرمجموعه با رشد اقتصادی سريع مشخص می   کند. نخستين دورانِ دو زيرمجموعه تقسيم میبه 

  رخ داد. 2015و   2009های شود که در سالدومی با رکود طولانی و دو بحران جديد تداعی می 
در   یناخالص داخل د يتول تغييرِ ريباً هيچ واکنشی به قکلی ت  اشتغالِ بينيم، می بالا چنان که در نمودارهم 

اين دو از  نداد   هيچ يک  داخل  د ي تول  یدرصد   66با رشد    سهيدر مقا  .زيرمجموعه نشان  در    یناخالص 
ثابت    یاد يتا حد زنيز    ی دومسراسر دورهدرصد رشد کرد و    9تنها  استخدام  ،  ی نخستينزيرمجموعه 

درصدی را داشت،   185  اثرگذارِ   ارزش دستمزد واقعی جهشِ ی زيرمجموعهْ  طی نخستين دوره   ماند.
وجود  با بهبودی سريع    ،تِ قابل توجه در دستمزد واقعیفُ ی دوم، دو ای زيرمجموعه که در دوره درحالی

درصدی داشت.   5  افزايش ملايمِ   2008سال  نسبت به  2017در سال    یناخالص داخل  د يتول. سطح  داشت 
 .ياری داد کننده  ای تعديلعنوان وسيله به را  شتغالکه دستمزدهای واقعی ثبات ا رسد نظر می به  ،بار ديگر

سازد که مشارکت ضعيف و ) اين امکان را منتفی نمی کاریبی استخدام ثابت (و پايين بودن سطح  
به نرخ  باشد.  داشته  وجود  پايين  استخدامی  باقی    ،هرروی های  بالا  پيوسته  دو  اين هر  در مورد روسيه 
ای گونه به   هام بحران غرعلی گرايش داشت و  افزايش  به   اً تدريج   [e/p]کل جمعيت . استخدام نسبت به ند ماند 

،  2000در سال    )64تا  15  سنی  هایدرصد (برای گروه   63.3. با آغاز از سطح  د افزايش يافتيکنواخت  
طی تمامی   ،د بود صدر  10تا    8جنسی که حدود    رسيد. شکاف استخدامیِ   2017درصد در سال    70.3به  

 ی سازمان همکار «هايی سطح اشتغال در روسيه بالاتر از ميانگين  اين دوره ثابت ماند. با چنين نسبت 
ها در در شمار بالاترين نرخ   )درصد   65و نرخ استخدام زنان (حدود  ،  (OECD)ه»  و توسع  یاقتصاد 

موجب تقاضای    )ی بهبود اقتصادیطی دوره(جمعيت  افزايش تدريجی در نسبت اشتغال به  .]5[جهان است 
آموختگان  ی روزافزون دانش رضه که باعتر شد کارگران مسن   چنينتر و هم ای برای کارگران جوانفزاينده

 25(  گروه سنی اوليهاگر    همراه بود.  جمعيت را دارند) به ترين نسبت اشتغال  ها (گروهی که بيش دانشکده
حدود  ترتيب  (به جمعيت برای مردان و زنان  کل  ، نسبت اشتغال بهبگيرد مورد مشاهده قرار    )سال  54تا  

  (OECD)  ی اقتصادیرصد از ميانگين کشورهای همکاری و توسعه د   14و    3  که  بود    )درصد   83و    90
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کشورهای  از  سطوح استخدام زنان در روسيه از استخدام مردان در بعضی    ،ميان  . در اينتر است بيش 
سن نسبتاً در کشوری وجود دارد که    يیهای بالافزونی گرفت. چنين نرخ (مانند جنوب اروپا)  اروپايی  

  .  ه است برجای ماند چنان  هم   ) برای زنان و مردانترتيب  به سال    60يا    55کشور ( اين  پايين بازنشستگی در  
 3الگوگرفته و    کاریبی يک حکايت  شماره  هم باشد. نمودار    کاریبیتواند حاکی از  اشتغال ثابت می

  اند.  که تغيير يافته دهد را نشان می شاخص عمده 
  

  
  

 کاریبی   نرخ  ،ساله  17ی  المللی کار در سراسر دورهسازمان بين انجام شده توسط    در هر دو بررسیِ 
درصد    6(از  کلی    کاریبیدر نرخ    مدت موجب افزايش کوتاه   2009ی سال  ضربهفت دارد.  اُ گرايش به 

همين در . ماند  درصد باقی 6طور ثابت زير به  2012پس از سال کار نيروی  کاریبی شد. درصد) 8به 
 کاری بی (يعنی،  کرد  مبتنی بر تحقيق بود. اين عمل  کاریبیتر از  بسيار کم هميشه  شده    ثبت   کاریبی  حال،

ی  ی برجسته ها سيماعنوان يکی از  به   ادعايی)  کاریبی تحقيق شده و    کاریبیبين  گير  چشم پايين و ناخوانی  
ادامه میهم کار روسيه    بازارِ  مزايای  (يعنی،    بارفلاکت   کارِ   بازارِ   سياست تلفيق    دليل آنو    ،يابد چنان 

  ی بررس  کاریبیکل  .  است   گبخش غيررسمی نسبتاً بزر  وجود   و فقدان معيارهای فعال) ون  پايي  کاریبی 
را   کار][نيروی   درصد   30فقط حدود    دوره  انياما در پا  درصد بود،  40دوره حدود  اين    یشده در ابتدا

  داد. ی م ليتشک
 شود.در بازار کار ظاهر نمی   حادیی  عنوان مسئله به   کاریبیدهد،  بالا نشان می که نمودار  چنان هم 

و   ،ازطريق قيمت عبور کرده  کلانْ   اقتصاد قابل توجه    ثباتیِ بیبازار نسبت به اصلی  واکنش    ،بار ديگر
با اوضاع کشورهای اروپای مرکزی و اروپای    .صورت کمی درنيامده است به  تقابل  اين وضعيت در 

  . ]6[اند ها نيز چنين گذاری را تجربه کردهخورد که آن چشم می شرقی به 
  

   پذيردستمزدهای انعطافپايدار و  اشتغال  های نهادیِ بنيان

توان با سيماهای مشخص نهادهای  را می   پذيرکلی و دستمزدهای انعطاف   استخدامِ   معمای ثبات پايدارِ 
،  شود ینرخ استخدام و اخراج مشخص مبا    گونه کهآن   ،توضيح داد. سرعت تنظيم اشتغال  هبازار کار روسي

دستگاه به  دستمزد که انعطاف  درحالی  ،استخدام است   از  ت يماحتاحدود زيادی تحتِ تأثير محدوديت قانون  
زنی های چانه و جريان   دستمزد کفِ    تعيينِ اين مورد اخير شامل قوانينی برای    تعيين مزد پايه بستگی دارد.

بده جمعی می  سياسی است و  -ای اقتصادیتا حدود زيادی مسئله   و استخدامْ   دستمزد بستانِ  شود. انتخاب 
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ی سياست  های برجسته ت يو اين در ميان اولو  ،پايين توجه داشته است   کاریبیدولت روسيه هميشه به 
  داخلی بوده است.

    
  مقررات استخدام

موجود تجسم يافته که نخست در سال    در قانون کارِ ]  EPL[  »مقررات حمايتی استخدامی«ی  هسته 
مقررات حمايتی  اما «رد،  برخی قوانين منسوخ را از ميان بُ   2002کار  قانون   اعمال شد. اگرچه  2002

شوروی   دورانرا از مقررات  بسياری    یهاگيری سلف آن است و سخت   در قانون کار بازتابِ   »استخدامی
  . برده است ارث به 

(سختی استخدام،    اشتغال ، سختی  »بانک جهانی   انجام معاملات «شاخص    2000ی  در اواسط دهه
با ميانگين  را  اخراج و ساعات کار) برای روسيه     » و توسعه   یاقتصاد   ی سازمان همکار «در مقايسه 

اقتصادی  «گرچه  .  ]4[کرد   یاب يارز  ترمستحکم   اريبس همکاری  توسعه سازمان  که    »و  داشت  گرايش 
 استحکام  [حمايتیِ]   ،با وجود اين   ؛نسبتاً منعطف ارزيابی کند   را  در روسيه  ی»مقررات حمايتی استخدام«
داشتند را  حد  از    شيب ثابت  قراردادهای  که  کارگرانی  بنابر    ،درمورد   ، برآوردهاآخرين  تصديق کرد. 

امتياز بالاتری از  »و توسعه  یاقتصاد  یسازمان همکار «در مقايسه با ميانگين روسيه در حمايت شغلی 
درميان کشورهای    »حمايت استخدامی  ترين «مقررات مستحکم خاطر  . تنها پرتغال که به برخوردار است 

  .]7[گيرد می امتياز بالاتری در راستای اين بُعد  ،دارد  »و توسعه   یاقتصاد  یسازمان همکار«عضو  

  
    کاریبیحداقل دستمزد و مزايای 

پايين  کاریبی حداقل دستمزدها و مزايای    ،2017تا    2000  یه طی سراسر دور ثابت    در سطوح 
درصد  10زير  2007تا حدود سال   ،)Kaitz کايتسنسبت   ،يعنی(ميانگين دستمزد به حداقل نسبت . بودند 

شاخص  کي، گرديد  یگذار نام  تزي ک منينام ه ابداع شد و به  1970که در سال   ستي اشاخص ک[ باقی ماند.
پوشش سطح  و برای  شده    ميدستمزد متوسط تنظ به  یاسم  یکه با نسبت حداقل دستمزد قانوناست   یاقتصاد 

روبل    2300از  (  دستمزدهای حداقل تقريباً دوبرابر شد   2009ی  در ژانويه ].  شود یصنعت نشان داده م
ـاسصورت  به وبل  ر  4330به   ميانگين  23  بهدرصد    13از    می)  دستمزد  کرد.   درصد  پيدا    افزايش 
که تا پايان سال ، پيش از آنکاهش يافت رصدِ د  17به  کايتس نسبت  2009اندکی پس از سال  ،هررویبه 

برابر     5رد بهتری داشتند تا  کرصد افزايش يابد. چون دستمزد ميانگين در مناطقی که عمل د   20به    2017
برابر با صرفاً    2017در    کشوریدستمزد    حداقلِ   .کرد را داشتند تر از مناطقی بود که بدترين عمل بيش 
درحالی   ،بود )  کيومنی نفتی  تمندتر (مانند شهر مسکو يا منطقه درصدِ دستمزدِ ميانگين در مناطق ثرو   15

افزايش   رصد د   50تا  توانست  می   از جمله ديگران)  ،های ملی قفقاز شمالی(جمهوری که در مناطق فقيرتر  
  تر از اروپای شرقی و اروپای مرکزی بوده است. اين نسبت کشوری بسيار کم   ه،يابد. طیِ تمامی اين دور

شد.  ی مناطق تعيين می برای همه طور يکسان  حداقل دستمزد از سوی مقامات فدرال به،  2006تا سال  
قانون کار در سال  بنابر متمم  حداقل   تا  منطقه مجاز بود هر  ملیْ    بر حداقلِ دستمزدِ علاوه   ،2006های 

  اعلام کند.  ،تر از سطح ملی نباشد دستمزد خودش را در سطحی که کم 
مناطق ديگر افزايش بسيار   ،ای سرباز زدند بعضی مناطق از ارتقای سطح دستمزد حداقل منطقه 

در مناطق ديگردرحالی   ،ملايمی داشتند  افزايش  طور اساسی به ، اما  ارهای مهمطبا اخ  ، گرچهکه  تری 
تعيين شد، گرچه حتیهای حداقلی منطقهيافت. يکی از دستمزد  نيز حدود  اين  در   ای در مسکو    25جا 

  . بالاتر بود دستمزد ميانگين از درصد 
ی نسبت مزايای مثابه نسبت جايگزينی (به   حکايت مشابهی دارد.  طیِ زمانْ   کاریبی مزايای    دگرگونیِ 

رسيد،    درصد   30يعنی سطح    ،ی خود بالاترين نقطه به   1998در سال  دستمزد ميانگين)  ميانگين به   کاریبی 
افزايش در حداکثر   کند.  تجربه   2008در بحران  را  درصد    10زير  به   افول تدريجیِ   کهاين پيش از  البته  
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اُ   2009در    کاریبی مزايای  ارزش   نسبت  اين  و  نداد  قرار  تأثير  تحت  چندان  را  جايگزينی  فتِ نسبت 
داد. ادامه  را  اين بستر  8-7د  صرفاً حدو   2017در سال    تدريجی خود  در  بود.  مزايای    ،درصد  سطح 

  عنوانِ کفِ دستمزد اجباری عمل نکرد.  گاه به هيچ  کاریبی 
(هزينه    ،است   کار  بازار  منفعلِ   هایرنامه بی بسيار اندک برای  پايين حاصل هزينه   کاریبی مزايای  
اين نوع   ،1990ی  در سراسر دهه  پوشی است).ای مشابه قابل چشم شيوه به   نيز  های فعالبرای سياست 

ی ی هزينه مجموعه ،  2000ی  د. در دههندارا تشکيل میتوليد ناخالص داخلی    درصدِ   تر از نيمکم   هاهزينه 
  2009و تنها در سال    ،بود   توليد ناخالص داخلیدهم درصد  های بازار کار زير يکسالانه برای برنامه 

برای مقايسه، هزينه برای  .  ]3[دهم درصد نزديک شد سه به   اضافی  های ضدبحرانِ موجب هزينه به بود که  
طور ميانگين بالغ بر  ، به »و توسعه   یاقتصاد   یسازمان همکار «های انفعالی تنها در کشورهای  برنامه 
  .]8[شد می توليد ناخالص داخلیدرصد  يکحدود 

پايين    ایپيوسته طور  به دلايل اقتصادی و سياسی گوناگون به   هاتوان ديد، کف دستمزد چنان که می هم 
در برابر کاهش دستمزدها در نظر    یانع کارآمد معنوان  آن را به و دشوار بتوان    است،  داشته شدهنگه 

اندکی عميق  گرفت. به اگر  نگاه کنيم،اين  تر    تواند می چه عواملی    آيد که][اين سؤال پيش می   وضعيت 
توان ذکر سياست کفِ پايينِ دستمزد ياری رساند. چند دليل را میتوضيح تعهد دولت روسيه نسبت به به 

مزايای اجتماعی متعددی با حداقل دستمزد   2000. تا سال  وجود داشت   های مالی محدوديت   ،نخست     .کرد 
 برانگيزاننده   تأثيری    های اجتماعی برای افزايش هزينه حداقل دستمزد،  بود و هرگونه افزايشی در    طبتمر

در بخش عمومی    هاهمين روال هرگونه افزايشی در دستمزد حداقل تمامی مقياس پرداخت داشت. به  و منفی
گوناگونی بسيار زيادِ   ،دوم  آورد.دنبال میرا به  تورم  اجتماعیْ های  هزينه و افزايش    ، داد افزايش میرا  

دستمزد حداقل کشوری يا در مزايای   درای  افزايش گستردهکه هرگونه  اين است مناطق روسيه حاکی از  
که  درحالی  ،و سوم  .ایِ دچار رکود داشته باشد منطقه بر بازارهای کار  جدی    منفیِ   تأثيرِ   د توانمی  کاریبی 

کف پايين دستمزد   ،گرفت اسی خطرناک در نظر می يلحاظ سعنوان چالشی به را به   بالا  کاریبی   دولتْ 
ياری  کاریبی کم و جلوگيری از افزايش  جذب کار با مهارتِ های نهادينه) به (در تلفيق با ديگر مشخصه 

شدند که حداقلی تنها هنگامی اعمال می   و سطوح دستمزدِ   کاریبی مزايای  بالایِ  روبه تنظيمات    رساند.می
  .داشته است و معمولاً با انتخابات آينده انطباق  باشد  ها بودهلحاظ سياسی نفعی در آن به 

  
  و تعيين دستمزد ساختار دوگانه
دستمزد رو   پذيریانعطاف   مشابه  های روسی،پايين در شرکت پذيری دستمزد رو به وضعيت انعطاف 

نداشت بالا محدود به    - دولتی های  در شرکت های خصوصی و هم  هم در شرکت -  دستمزد هر فرد   .يتی 
. بخش دوم است شده    تثبيت   های کارمؤلفه بود. بخش نخست در قرارداد   وار دارای دوای نمونه گونه به 

وابسته  هم  و اغلب  گيرد  را دربرمیطور ميانگين يک سوم کل دستمزد  به است که    متغييرار  يبخشی بس 
  - پاکت» داخل «يا    دستمزد   زيرميزی  پرداخت   ،يعنی-  غيررسمی  جزءِ (  است.کرد مالی شرکت  عملبه 

تشکيل    هاواع استخدام انرا برای برخی از    ن بخشو سومي  ينپذيرانعطاف  ،اگر وجود داشته باشد البته  
عمومی دهد می بخش  در  بسيار    ،).  است،    تعديلاگرچه  متغير  اما  شده  بودجه درآمد به بخش  های  های 

  کارگران بخش يابد،  افزايش    ای يا محلیهای منطقه های بودجه درآمد . اگر  ت مرتبط اس  ای يا محلیمنطقه 
ی شرايط ديگر يکسان که همه   است   درصورتیاين  شوند،  درآمدهای بالاتری برخوردار می   دولتی از

ی مثبتی با دستمزد ميانگين  رابطه   هادر تمامی صنايع و شرکت   دستمزد   متغير  بخشِ   .]4[بالعکس  ماند، ومی
  . دارد 

در ريسکِ   شدن  سهيم طور خودکار  به  ،ی دستمزد پايدار و عمده در ساختار دوگانه   ی متغيرِ مؤلفه 
  کند. تر دستمزد کمک می نابرابری بيش حال به همراه دارد. در همينبه  را ت يعدم قطع



7 
 

  
  های دستمزدنامههای کارگری و موافقتاتحاديه

تدريج اما به   ،صد در صد بود نزديک به   1990ی  های کارگری در اوايل دهه اتحاديه   ميزان گستردگی
 . اند رصد کارگران هنوز هم عضو اتحاديه د   هفتاد متوسط حدود    های بزرگ ودچار فرسايش شد. در شرکت 

  های شفاف نيست. خارج از بخش شرکت   ، وجود دارند که چه تعداد از اعضای اتحاديه تنها روی کاغذ  اين 
در حال حاضر   یکارگر  یها ه ياتحاد )،  کنند ی درصد مشاغل را فراهم م  45  باً يبزرگ و متوسط (که تقر 

  وجود دارند. یسختبه 
های روسی بسيار متمرکز است چه با معيارهای رايج قضاوت کنيم، تعيين دستمزد در شرکت چنان  

که  است  در سطح ملی  تی  أ هي  »جانبه سيون سه يکم«   هنگ شده است.آهم نيز  زنی چندلايه  و با ساختار چانه 
کشور    یها نامه موافق موافقت می   تصويب را  سراسر  اين  سطح صنعت  ها  نامه کند.  انجمن در  های  بين 

رعايت  ایجانبه در سطح منطقه های سه نامه و سرانجام با توافق ،هاکارفرمايان و بخش معينی از اتحاديه 
ای تعديل منطقه چندانی برای  جای  ها  شرکت برسد که  نظر به ممکن است به    ، در اين چهارچوب   شود.می

باقی  وابسته  اجرا  ی  نحوه به دستمزد  کلِ    بخش متغيرِ معمولاً    ، هرروید. به ندستمزد نداشته باش و محلیِ  
آورد. اين امر وجود مینابرابری را بهافزايش  ی  کند و مؤلفه فراهم می  را   بازار موقت ی  پديدهماند که  می

های کارگری نيرومندتر  سازد. اگر اتحاديهسطحی می ی زيادی  تا اندازهزنی جمعی را  تمامی ساختار چانه 
تری  بخش متغير کوچک   ،ايجاد شود   در دستمزدها  تریرفت که دگرگونی کم بودند، انتظار می و نافذتر  

اصلاً ( که  نگوييم  بخشی  اگر  دستمزد   )هيچ  ساختار  شدهنرخ  ،ديديممیرا    در  رها  پايين های  و ی  تر 
  . کرديممشاهده می، شد ديده ی مورد مطالعه چه طی دوره در مقايسه با آن ی را تربيش  اعتصابات 

  
  از اشتغال  تيحما یاجرا آيیکار

گيری طرز چشم ها بهشرکت   و  محلات   ،در سراسر مناطق روسيه  »شتغالا  از  قانون حمايت «اعمال  
اين قانون   . اعمال شديدتر]9[کند بسيار ناهمگونی را ايجاد می  کرد بازار کارِ رو عملمتغير است و از اين 

افزايش هزينه  بر  های کار می موجب  تأثيری مثبت  تأثيری منفی بر استخدام و    ،دارد   کاریبی شود، و 
کاربست واقعی اين مقررات   .کند یبازار کار کمک مزدايی از  مقررات به   عمال ضعيف آنکه اِ درحالی

ها تعديل  شرکت   ای در سياست اغلب با مداخلات مستقيم از سوی مقامات محلی و منطقه   ی معينْ ادر منطقه 
 درنتيجه  ؛شود بينی می قابل پيش غير   ،پيش از رويداد   ی اجراطبيعت    و   ی واقعی درجه ترتيب،  بدين شود.  می

 نيز  کارکنان][  سازی انبوهبرای هرگونه کوچک   تعديل  هایهزينه عملاً  و    يابد افزايش می اطمينان  عدم  
کنند که از ترخيص کارکنان در مقياس وسيع اجتناب که کارفرمايان گرايش پيدا می نتيجه اين   رود.بالا می 

به  و  هزينه کنند  با  که  را  فردی  استعفاهای  آن  تقريباً صفر روی میجای  اخراج  گيرند. به   ،دهد ی  کار 
بخش   پذيرانعطاف دستمزدهای   متغيربا  بسيار  اقتصادی ضعيفعمل   مواقعدر    ،های  گونه  اين به ،  کرد 

  کند. می کمکند شدن و کاهش تعديلات استخدامی کُ اين امر به  کند.کمک می ]استعفا  يا[ رهاکردن شغل
  

    ،رسمی بالاست  آموزش: آموزش
    است وری و مولد بودن کار پايين اما بهره

برجسته دو مشخصه  بسيار  توسعهی  کار روسيه  بازار  دانشگاهی  ی  در سطح  آموزش  سريع  و  ی 
دو نشان  شماره  که نمودار  چنان هم   است.  صيلات پايين حبا تکار  زمان ناپديد شدن تدريجی نيروی طور هم به 

استخدام شده يکی    از هر شش فردِ   )فروپاشی اتحاد جماهير شوروی پيش از  (   1989در سال    ،دهد می
تر از بيش   2015چهار، و در  در  يک، 2002در سال اين نسبت  ،تحصيلات در سطح دانشگاهی داشت 

که شامل دانشگاه و کالج  (دارند    را  کلی تمامی کسانی که تحصيلات سطح سوم  تعداد   بود.  در سه  يک
ی آموخته ش نبا فراوانی کسانی که داروسيه  .  فراتر رفته است   2015درصد در سال    70  ، از)شود می
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ساختار توجه به با    ،هررویبيند. به جلوتر از اغلب کشورها می   اين شاخصْ در  اند، خود را  سطح سوم بوده 
 شيمشکل ب  شيافزابه اين مسئله    ،د نمهارت کمی نياز داری مشاغلی که به نسبت گسترده  وشغلی موجود  

طور کامل ناپديد  کار آموزش نديده بهنيروی   کهی است حالدر  اين    شده است.  ها منجرتحصيل کرده    از حدِ 
ها را درصد کل استخدامی   4تر از  اند، کم تر بوده کارگرانی که دارای نه سال تحصيلات يا کم   شده است.
  .  اند سن بازنشستگی د که عمدتاً نزديک به ندهتشکيل می 

  

  
  

عدم  کارگران با مهارت کم، سطح کلی    آموخته و کاهشِ کارگران دانش   گيرِ م اين افزايش چشم غرعلی 
فهم شاخص اصلی به   نسبتاً پايدار باقی ماند. سه   2017و    2000های  ال سبين    در اقتصادْ   هامهارت   توازنِ 

  : کند روايت کمک می 
 استخدام   .است   طنرخ استخدام بالاتر مرتب  اآموزش بوی غيرمنتظره سطح بالاتر  حنبه   ،نخست   شاخص 
دوره افزايش يافت و نسبت   درصد در طول اين   80بيش از    یدانشگاه   کل جمعيت نسبت به   (يا اشتغال)

گواهی  و  کالج  درجات  حرفهنامه دارندگان  آموزش  ماند.های  باقی  بالا  نيز  (يعنی،    ای  دوم  مورد  اين 
 رسيد، و تا   درصد   76به    اواسط اين دورهتا  )  ایهای آموزش حرفه نامه گواهی دارندگان درجات کالج و  

دوره   به  به پايان  يافت.  درصد   71تدريج  همين   کاهش  سطح    ،حالدر  تحصيلات  دارای  که  کارگرانی 
بخشی تحت تأثير متقابل   که  ای روبرو شدند يابنده های استخدامی کاهشبا فرصت بودند،  تر  متوسطه و پايين 

  .بود  سن بالا و بخشی هم ناشی از  مهارت پايين
ی  در اوايل دهه  مينسریی  کارگيری استاندارد معادلهبا به   ،سال مدرسه  يکبازگشت به   ،دومشاخص  

تا   8  ،یعني(اوج خود  به   2000  یدر اواسط دهه، و  درصد افزايش داشت  3تا    2طور پيوسته  به   1990
درصد کاهش يافت. اين برآوردها   8تا    7تدريج تا پايان اين دوره  به  به   ،[اين نسبت]  سپس  .د يرسدرصد  )  9

  اروپایِ ی  در محدوده  ، امادرصد در سال)  10تر از ميانگين کشورهای با درآمد بالاست (حدود  اگرچه کم 
به ]10[گيرد قرار می   آسيای مرکزیی  و منطقه   درحال گذار بالنده عرضهبه با توجه    ،هرروی.  ای که ی 

ها را پايين  آن   توانمیندرت  به   ،ی اقتصاد درحال رکود وجود دارد زمينه پسيافته در  برای کار آموزش 
  درنظر گرفت.  

ی شغلی  های عمدهگروه در بين  کار  مجدد نيروی ی بررسی  دربردارندهاست،  کليدی    که   شاخص سوم
مقايسه   2017و    2000ترکيبات شغلی استخدام را در سطح يک رقمی در سال    3  شماره  است. نمودار

  دهد. کند و تغيير آن را نشان میمی
  درصد  9بيش از  يار)،  ای و متخصصان دست (مديران، متخصصان حرفه   مشاغلماهرترين    ،خلاصه

دهد که اين امر نشان می  کاهش گرايش داشت.درحالی که سهم مشاغل با مهارت پايين بهافزايش يافتند،  
عرضه  در  دانشافزايش  کار  رشديابندهی  تقاضای  با  زيادی  حدود  تا  بنابراين   آموخته  و  بوده  روبرو 

تر است و قطبی بيش   اين مسئله سزاوار بررسی دقيق   ،هررویبه   کند.ی قطبی شدن را تقويت نمیفرضيه 
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بيش   ،شغلی  شدنِ  تحصيلات  به ازجمله  انبوهازحد  به نمی   ،صورت  برون تواند  در  عنوان  موجهی  داد 
  مدت در آينده ناديده گرفته شود.ميان 

  ش يشغل، از جمله آموزش ب   یسازی است و دو قطب  ترق يدق  یموضوع مستحق بررس   ني حال، ا  ني با ا
  کنار گذاشته شود. مدت ان يم ندهيقابل قبول در آ جهينت  کي به عنوان  تواند ی از حد انبوه، نم

  

  
  

  پويايی و سطوح ـ   نابرابری دستمزد و درآمدها
توان در کاسته است) را میکننده که تورم تحول دستمزدهای واقعی ماهانه (شاخص قيمتِ مصرف

فراز و فرودهايی بزرگی را طی اين دوره   ماهانه  اقعیِ وتحول دستمزدهای  چه سير  ديد. اگر  بالا  نمودار
رشد ماهانه   رسيد.  2000سطح سال    درصدِ   323  به  دستمزد واقعی  2017ال  س در  [معهذا]  دهد،  نشان می 

دلار در سال    80بود. با  هم  زمان بسيار ناپايدار    در طولگرچه    ،بود هم  تر  دهندهدلار حتی تکان رحسب  ب
لار کاهش د  100بيش از  2009در سال  ،سپس ؛ دلار رسيد  700به  2008شروع شد و در سال  2000

سال    ،يافت  تا  يافت   900به    2013و  افزايش  در    ،دلار  سرانجام  رسيد.   550حدود  به   2017و  دلار 
  پولِ ملی تشديد شد.  ارزششديد کاهش های بحران رخ داد و با های عمده در دورهکاهش 

های دستمزد و  داده  )Rosstat(  »خدمات آماری دولت فدرال روسيه «محاسبات ساده با استفاده از  
در سال    61(  ی شرکت  خشب  برای   را  اشتغالوزن   غيرشرکتی)  2017درصد  در سال    39(  و  درصد 
ماهانه در بخش غيرشرکتی برابر است با حدود    کارِ   حاکی از آن است که درآمدِ   . ايندهد نشان می )  2017

  چه در بخش شرکتی وجود دارد. اين شکاف دستمزد بين شرکتی و غيرشرکتی طی زمانْ آن   درصدِ   70
  و   سطح دستمزد پايين  افزايش  توضيحبه تواند  غيرشرکتی می  اشتغالِ زمان  ی هم و توسعه   ،افزايش يافته

  .در سراسر کشور کمک کند  نابرابری
 ،» است دستمزدهای بسيار متغير   با  استخدام باثبات در تقابلکه عنوان آن «دای اين مقاله  ابتنمودار  

بهگير دستمزد  حاکی از رشد چشم د  وانتمی ناخالص داخلی  طور قابل توجهی از  باشد که  و رشد  توليد 
  گيری نتيجه  اين،  هررویبه  را تضعيف کرده است.   یپذيررقابت   رواز اين، و  فراتر رفته  بارآوری توليد 

های اسمی دستمزد  ی قيمت را که در ارزشهای کاهش يابندهگرايی شاخص ناپخته خواهد بود، چون ناهم 
بارآوری  داخلی  /و  ناخالص  اگر  ناديده می   ،شود داده مینشان  توليد  ناخالص دهنده اهشکگيرد.  توليد  ی 

کار ببريم  های دستمزد بهرا برای هزينه   (producer price index)کننده  يا شاخص قيمت توليد داخلی  
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ها پس از گرايشانجام شود،  تری بين دستمزد واقعی و بارآوری توليد  ی معتبر تا اجازه دهيم که مقايسه 
  گرايی دارد.ناهم ندرت رسد و به نظر میتر به بسيار نزديک  2009سال 

  
  دستمزد پايين  

ً يدستمزد تقر  یر يانعطاف پذ پايين در حضور کف دستمزد پايين و  کاریبی های  و نرخ  اشتغال بالا   با
تر  جای حمايت سخاوتمندانه است. به   طاز مشاغل با پرداخت پايين مرتب  یی انبوهرشته با    ت يبدون محدود 

سان پرداخت پايين جای  پايين است و بدين مشاغل  ر در  رگبازار کار روسيه متکی بر حفظ کا  ،کاریبیاز  
  گيرد.باز را می  کاریبی 

  ،شوند ر گرفته میظ طور قراردادی با دستمزد پايين در نر مشاغل با دستمزد پايين (کارگران به سک
اگرچه در طی زمان    ،هميشه گسترده بود   )ها زير دوسوم درآمد ميانه باشد که درآمد ساعتی آن   اگرالبته  

درصد درسال   30ی گروهِ با دستمزد پايين از  دهد که اندازهاخير نشان می   یمطالعهيک    کاهش يافته است.
گيری بالاتر از  طور چشم ها به اين نرخ  .]11[کاهش يافته است  2016رصد کل استخدام در د  24به   2002

نی و  ا توي ل  لتونی،های کشورهای  نرخ، اما بسيار نزديک به است   درصد)  17ميانگين کشورهای اروپايی (
چنين  هم و  آموزش و مهارت  با سطح پائين  های پايين برای کارگران  دستمزد   و احتمال  رمانی است. امکان

از شهرهای بزرگ زندگی می که خارج  کسانی  بر با  ن مطالعه  يهم  است.  تربيش   ،کنند برای  نظارت 
به ناهم  و  نشده  کنترل  مسائلِ حساب  گونی  اوليه  آوردن  میاين   ،وضعيت  نتيجه  که  گونه   وضعيت گيرد 

پايين   است عمدتاً  دستمزد  درازمدت  درجه  .]11[دامی  ساختاری  مؤلفان  وابستگی  از  بالايی  نشان  را  ی 
[بدين دهند می از  معنی]،  پايينبا    کارگر  سههر  که  نمی   ،دستمزد  نفر  اين  دو  از  توانند ظرف يک سال 

  .رسد نظر میبهتر از مردان قوی برای زنان   تلهتأثير اين  ،علاوهبه وضعيت خارج شوند. 
  

  نابرابری
بالای   هم دستمزد رواج  پايين،  گستردههای  کاربرد  تچنين  مرتب   نييعی  عمل   طدستمزد    ، کرد با 

  کند. نابرابری دستمزد کمک میبه 
گيرد ها را دربرمیطور عمده کارگران کارخانه به که     2013با استفاده از بررسی دستمزد در اکتبر  

  2016بررسی سال  ، های اقتصادی کوچک)ی فعاليت مالی و همه  استثنای کشاورزی، مديريت دولتیِ (به 
  ،برابری کامل اشاره دارد)نابرابری کامل و صفر به به ضرائب جينی را (معيار رايج نابرابری که يک  

. ارزش جينی برای بخش متغير  ]12[کند برآورد می  های ثابت  و متغير دستمزد طور جداگانه برای مؤلفه به 
  که بالاتر   یهای ميانگين صنعتدستمزد بود.    0.4  »فقط «که برای قسمت ثابت  درحالی   ،رسيد می   0.63تا  

  .تند بستگی مثبتی داشهم متغير  دستمزدِ  از  یی کسراندازه با  بودند،
و    50تا    90(  های دهکیها را با استفاده از ضريب جينی و نسبت برابری درآمد ناتطور    4نمودار  

طورکلی ها حاکی از آن است که نابرابری در سراسر اين دوران به دهد. اين شاخص ارائه می )  10تا    50
اما  دهد،  ارائه میرا  بسيار بالاتری  جينی  برآوردهای    )Rosstat(  . آمار دولتیاست   داشتهنزولی  يش  اگر

از  زولینبا همان گرايش   به اين تفاوت می  .]13[2017در    0.41تا    2000در    0.50:  اين  تواند  موجب 
نسبت و    هاست شرکت کند که تحقيقات  هايی استفاده میاز داده  )Rosstat(واقعيت باشد که آمارهای دولتی  

ی دامنهانتهای  به کار بهتری را برای توجه    )RLMS-HSE(  هي روس  [جغرافيايی]  طول  نظارتِ   یبررسبه 
) مسئله  بالاتردرست  درآمدهای  می )  يعنی  نابرابر  . دهد انجام  کاهش  دوره   یدرهرصورت،  اين   طی 

  . ]14[شود  یثابت در نظر گرفته م یت يقعوا
دهند. انگيزد؟ متون موجود پاسخی قطعی ارائه نمی يآشکار را برب  فشردگیتواند اين  چه چيزی می 

که مشاهده شد، پيش از اين  2005تا    2000جالب است که گام بسيار سريعی در کاهش نابرابری از سال 
و بعد    2007در سال  (   طور اساسیکه حداقل دستمزد بهاز اين  قبلآغاز شود. و    2004رونق کالايی در  

افزايش پيدا کند. توضيح آزمايشی عبارت از اين است که بهبود سريع پس  ) 2009بار ديگر در سال يک 
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بحرانِ   معوقه ،  (1998)از  سريعِ  نسبتاً  حذف  از طريق  انباشت نخست  انقباض شده  های  و  دستمزد  ی 
کردهای  عمل  .کنندگان دستمزد پايين بود سود دريافت به   های بدون حقوقمدت کار و مرخصی ترتيبات کوتاه 
. در  ]2[دهد تحت تأثير قرار می  ترنسبتاً بيش را  دستمزد پايين     با  دستمزدْ کارگرانِ تعديل  غيراستاندارد  

  يابنده را با اقداماتی که برای تخصيص مجدد کارِ توان نابرابری کاهش تر میجستجوی توضيحات بيش 
ترين  پايين   )های آنويژه در نخستين سالو به (طی اين دوران  کرد.    مرتبط  ،گرفته  بين صنعت صورت 

استخدام خود را    و صنايع،  ها (مالی و معدن)دولتی) و بالاترين پرداخت ها (کشاورزی و بخشدستمزد 
  . ]14[سمت ميانه گرايش پيدا کرد های ميانگين به شدت کوچک کردند و دستمزد به 

  

  
  

 ها ها و شکافمحدوديت
آيد و آن همين بررسی پايش  دست میبازار کار روسيه از يک منبع به   یدرباره   تر دانش موجود بيش 

آغاز شد. با  1994است که در سال  ـ)RLMS-HSE( زيست  ايمنی، سلامت و محيطـدرزمانی روسيه 
ها و ای از پرسشی طيف گستردهشود و دربردارندهدر سطح کشوری نمايندگی می  اين منبع  کهوجود اين 

اندازه دادهطرف عرضه متمرکز می   در ی محدودی دارد و فقط  مسائل است،  دربارهشود.  ی سویِ  ها 
ی دستمزدها  های با کيفيت بالا درباره کمبودی از ريزداده  ،علاوهبه   .تر است تقاضای بازار بسيار کمياب 

دستمزدهای ميانگين مجموعه را معمول  طور  به   ) Rosstat(روسيه    ها وجود دارد. آمار دولتیو شرکت 
ای و برحسب صنايع  صورت منطقه را که به  تقسيماتیچنين  کند، همگزارش میطورکلی  برای اقتصاد به 

تقريباً  اين آمار  دارانه است، چون  شدت جانب اين برآوردهای به   ،هررویبه کند.  مطرح می   ،وجود دارد 
  آمار دولتی   ی نيروی کار که توسطبررسی پذيرفته   ،سفانهأگيرد. مترا دربرنمی اشتغال  رصد کل  د   40

می  )Rosstat(  روسيه نمیگيری اندازه  ،شود مديريت  اجازه  را  دستمزد  درآمد  بررسی   دهد.های  های 
ارائه    )Rosstat(توسط    2015بار در سال  نخستين برای  شود،  می هم  مزد  دستکه شامل مسائل    هاخانوار

  چنان کمياب است.هم کار اما مسائل مرتبط با بازار  ،شد 
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  خط و مشی همربوط بی خلاصه و توصيه
  1990ی  ئه کرده که از اوايل دهه ای مکمل را ارای از ترتيبات نهادينه مجموعه   ،بازار کار روسيه

 ،نهفته است   پذيردر برده است. قدرت اين الگو در دستمزدهای بسيار انعطافجان به از چندين بحران  
افزايش  بدون  ،اين ترکيب  پيدا کرد.شتغال ادر حساسيت کم آن نسبت به  توانمیدرحالی که ضعف آن را 

های گوناگون گرفته شود، اما برای مواجهه با فشارهای رقابتی  کند که جلوی ضربه کمک می ،  کاریبی 
ای زمينه   2013در    بررسیيک  شود.  ثباتی درآمد و نابرابری شديد می خيلی مناسب نيست و موجب بی 

دسترس در اوضاع موجودِ رکود عميق    الگو بهترين الگوی در«م آورده است که اين  هفرابا اين استدلال  
ی ضعيف بوده است. انتخاب اين الگوی  ه شده نو محيط نهادي  نسياسی و اقتصاد کلا   اطمينان در سطح عدم  
  . 719ی . صفحه ]4[مسير دوران گذار بوده است شدت وابسته به به  ی مراحلْ خاص در همه

  ای مطرح است. چنان مسئلههم  ،داشته باشد ت اساسی احتياج  ااصلاحيا  شدن  برچيده  الگو نياز به   کهاين 
نظر به استراتژی درستی    استعاریْ   بزرگراه دو مسيریِ امتداد يک  زمان در  هم   حرکت   ،در هرصورت 

بايد ساده   ،سواز يک  .رسد می کار  بازار  برای    ترشفاف   و  تنظيمات  و  کارگرانشرکت شود  و  نيز    ها 
ديگرباشد.  تر  هزينه کم  سوی  از  اسااِ   ،و  بهبود  بايد  قرادادها  و  قوانين  کند.سعمال  پيدا    ، هررویبه   ی 

که  ی انسانی  ی کارآمدتر از سرمايه رشد بارآوری توليد و استفاده   ،ايجاد شغل  رد های عمده  محدوديت 
  اقتصادی عميقی دارد. -سياسی  أمنش ،است بيرون از بازار کار لزوماً 
  

  قدردانی 
و   ناشناس  داورهای  از  پيش به   IZA World of Laborويراستاران  نويسنده  ادات  هنخاطر 

خاطر به   لمانهارموت از    نويسنده.  کند یتشکر م    ی اين مقالههای اوليه نويس ی پيششان دربارهه دهند ياری 
  گذار است. خاطر فراهم آوردن برآوردهای نابرابری سپاس به   آنالوکيانوانظرهای سودمندش و از اظهار

طور  شود و به ئه میاجا ارکه در اين  ردتری برای مطالبی داایِ بيش کار قبلی مؤلف ارجاعات زمينه 
  .]4[کار رفته است ی اين مقاله به های عمده فشرده در بخش

 
 تر:ی گستردهمنابع برای مطالعه
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